STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 10
W STRZELCACH OPOLSKICH

ROZDZIAL 1

Przepisy wprowadzajace

§1.

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne nr 10 w Strzelcach

Opolskich , zwanego dalej przedszkolem.

2. Gtowna siedziba przedszkola znajduje si¢ w Strzelcach Opolskich przy

ul. Asnyka 6.

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Publiczne nr 10 w Strzelcach Opolskich .

4. Organem prowadzacym jest gmina Strzelce Opolskie. Organem pelnigcym
nadzor pedagogiczny jest kurator o§wiaty w Opolu.

5. W imieniu Gminy zadania organu prowadzacego wykonuje Gminny
Zarzad Obstugi Jednostek w Strzelcach Opolskich.

6. Burmistrz zapewnia warunki dziatania przedszkola, w tym bezpieczne 1
higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki, warunki umozliwiajagce
stosowanie specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy dla dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym, obstuge administracyjng, w tym prawng, obstuge
finansowa, wyposaza przedszkole w pomoce dydaktyczne i sprzet
niezbedny do pelnej, realizacji programdéw nauczania, programow

wychowawczo-profilaktycznych, oraz wykonywania innych zadan



statutowych. Wykonuje remonty obiektow szkolnych oraz zadan
inwestycyjnych. Wykonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy

w stosunku do dyrektora.

§2

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy. Przerwy w pracy przedszkola
wykorzystywane sg na prowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych
oraz porzadkowo — gospodarczych.

. Przedszkole jest placowka 5 oddziatows..

. Praca w przedszkolu odbywa si¢ w dniach roboczych od poniedziatku do
piatku od godz. 6:30:00 do 16:30.

. Czas pracy przedszkola moze w ciggu roku ulec zmianie (skroceniu lub
wydtuzeniu), o ile zajdzie istotna potrzeba, po uprzednim uzgodnieniu z
organem prowadzacym. Wnioskowa¢é w tej sprawi moze: Rada
pedagogiczna, Radg RodzicOw w porozumieniu z dyrektorem.

. Przedszkole jest placowka niefeeryjng, a o terminie przerwy wakacyjne;j
ustalanej na wniosek dyrektora przez organ prowadzacy powiadamiani sg
rodzice na tablicy ogtoszen.

. Przedszkole w siedzibg w Strzelcach Opolskich przewidziane jest na 125
miejsc.

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest
przez Gminge Strzelce Opolskie oraz rodzicéw (opiekundéw) w formie optat
za korzystanie z wychowania przedszkolnego dziecka w przedszkolu
powyzej 5 godzin dziennie. Rodzice (opiekunowie) dzieci 6 letnich, ktore
objete sg obowigzkiem przedszkolnym nie ponosza optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego poczawszy od nowego roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 6 lat.



8. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslone;j
przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania. Czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala si¢ na 5 godzin
od 7:30 do 12:30.

9. Optata wniesiona przez rodzicow (opiekunow) za korzystanie z
wychowania  przedszkolnego dziecka w przedszkolu podlega
odpowiedniemu  zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka w
przedszkolu.

10.Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci uczgszczajacych do
oddzialéw przedszkolnych :$niadanie, obiad, podwieczorek. Wysokos¢
stawki zywieniowe] ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii rodzicéw
(opiekunéw) dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z zachowaniem
wymaganych norm fizjologicznych dla dzieci i aktualnych cen rynkowych.

11.Koszty wyzywienia dzieci pokrywaja rodzice (opiekunowie) dzieci
uczeszczajacych do przedszkola. W przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu zwraca si¢ kwotg¢ rowng dziennej stawce Zywieniowe]
pomnozonej przez liczb¢ dni, w ktorych dziecko bylo nieobecne w
przedszkolu.

12.Miesigczne optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory nie
p6zniej niz do 5 roboczego dnia kazdego miesiaca.

13.Przedszkole na zyczenie rodzicoOw (opiekundw) dzieci uczeszczajacych do
przedszkola organizuje nauke religii.

14.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla 3- 4 letnich a
okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

15.0Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora
placowki 1 podawane do wiadomosci na tablicy ogloszen.

16.Na wniosek rodzicéw (opiekundw) dzieci uczgszczajacych do przedszkola



mozliwe jest uczegszczanie na 5- godzin dziecka w przedszkolu- bez
wyzywienia. Dziecko spozywa w przedszkolu kanapke dostarczona przez

jego rodzica(opiekuna)oraz napdj dostarczony przez rodzica.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania przedszkola oraz

sposob ich wykonywania

§ 3
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo
Oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, majac na celu:
a) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,
b) sprawowania opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola,
C) wspoldziatania z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i
przygotowaniu ich do efektywnej nauki w szkole,
d) umozliwienia dzieciom podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etniczne;j,
jezykowej 1 religijne;j.
2. Zgodnie z postawa programowg wychowania przedszkolnego z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dopuszczonymi do wuzytku w
przedszkolu przez dyrektora przedszkola, zadania przedszkola realizowane sg w
nastepujacych obszarach edukacyjnych:
a) fizyczny obszar rozwoju dziecka,
b) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,
c) spoteczny obszar rozwoju dziecka,
d) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby

oddzialywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb



srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w
szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednig 1 stalg upieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaro6wno pod
wzgledem fizycznym 1 psychicznym,

c) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajgc w
miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc psychologiczno-pedagogiczna
poprzez: rozpoznawanie zainteresowan dziecka oraz ich uzdolnien,
prowadzeniem obserwacji  pedagogicznych, organizacj¢ zajec
specjalistycznych: logopedycznych i korekcyno—kompensacyjnych,
udzielanie rodzicom (opiekunom) w formie porad, pogadanek,
konsultaciji,

d) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz.

4. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

a) organizacj¢ zespotu wczesnego wspomagania W porozumieniu z organem
prowadzacym,

b) organizacj¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

c¢) mozliwosci skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

5. Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych
odrebnymi powszechnie obowigzujgcymi przepisami.

6. Za zycie 1 zdrowie dziecka petng odpowiedzialno$¢ ponosza nauczyciele, jak 1
pozostali pracownicy przedszkola w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

7. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow (opiekunow) lub upowazniong przez nich osobe petnoletnig
zapewniajgca bezpieczenstwo dziecka. Upowaznienie sktadane jest na pismie

dyrektorowi przedszkola.



§ 4

1. Oddzial przedszkolny powierzany jest przez rad¢ pedagogiczng opiece jednego
lub dwdch nauczycieli - w zaleznosci od ilosci zaje¢ w oddziale.
2. Na wniosek rodzicow opiekunow) dyrektor przedszkola moze w czasie roku

zmieni¢ osobe nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem.

ROZDZIAL 3

Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§5
1. Organami przedszkola s3:
a) dyrektor przedszkola,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicoéw, ktorej szczegdtowy zakres dzialania okresla regulamin

zatwierdzony przez ogdét rodzicow.

§ 6

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje
je na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow obstugi 1 administracji. Dyrektor wykonuje zadania
okreslone dla tego stanowiska w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego:
ustawach 1 rozporzadzeniach
2. Zadania dyrektora sg nastgpujace:

a) kierowanie biezacy dziatalnoScig placowki i reprezentowanie jej na

Zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,



f)

9)

h)

)

K)

koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi 1 niepelnosprawnymi,
opracowywanie mierzenia jako$ci pracy placowki z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania
oraz wykorzystania wynikow,

planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jako$ci pracy
placéwki,

opracowywanie programu rozwoju placoéwki, wspolnie z rada
pedagogiczng, z wykorzystaniem wyniko6w mierzenia jako$ci pracy
placowki,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny
ich pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienia go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacj¢ jej uchwal oraz
uchwat rady rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

wstrzymanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamianie o tym stosownych organow,

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola 1 ponoszenie
odpowiedzialnoéci za ich prawidlowe wykorzystanie,

planowanie 1 odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego

przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,

}) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi

przedszkola,

m) wspoétpraca z rodzicami (opiekunami), organem prowadzacym oraz

n)

instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujacymi,
kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola, przyznawanie

nagrod lub karanie pracownikow,



0) podejmowanie decyzji o przyjeciu do przedszkola w czasie roku
szkolnego po zakonczonym naborze, o ile przedszkole dysponuje
wolnym miejscem.

p) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy, bhp, ppoz.,

r) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

s) koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im

swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy

nimi,

t) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz

inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz organizuje szkolenia,
narady i konferencje,

u) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow,

w) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

zgodnie z obowigzujacym regulaminem,

z) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalny i finansowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Dyrektor przedszkola wyposazony jest w nastgpujace kompetencje:
a)powotanie zespotow zadaniowych,
b)wydaje zarzadzenia regulujace sfer¢ organizacyjng przedszkola,
c)ustalenie regulaminu pracy,

d) ustalenie zadan nauczycieli w ramach 40 godzin tygodnia pracy.

§ 7
1.Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2.W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujagcy w
przedszkolu.



3.W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych programem punktach
zebran mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym goscie zaproszeni w jej imieniu
przez przewodniczgcego.
4. Rada pedagogiczna jest zobowigzana do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich
rodzicéw (opiekundw), a takze nauczycieli innych pracownikéw placoéwki.
5.Rada Pedagogiczna, ktorej dzialanie zgodne jest z ustawa, jak i w oparciu 0
zatwierdzony przez nig regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami
prawa i statutem przedszkola.
6.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) uchwalanie statutu przedszkola,

b) opracowanie programu rozwoju placowki,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow i zajgc

autorskich,

d) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej,

e) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
7. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) projekt planu finansowego, wnioskow o nagrody i wyrdznienia.

program szkolen pracownikow,

b) organizacj¢ pracy placowki,

C) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu

nauczycielom stalych prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych 1 opiekunczych.

8. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z

harmonogramem.



9. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa wickszoscig glosow. w
obecnosci co najmniej 2/3 liczby jej cztonkow.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Opolskiego Kuratora
Oswiaty o zbadanie 1 ocen¢ dzialalno$ci przedszkola, dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w placoéwce.

11. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

§ 8

1.Rada rodzicow, ktéra dziata zgodnie ze swoim regulaminem zatwierdzonym
przez ogét rodzicow.
2. Czlonkow rady rodzicow wylania si¢ na pierwszym zebraniu ogolnym
rodzicow (wrzesien kazdego roku szkolnego).
3.Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.
4. Rada rodzicoéw ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.
5. Uchwaty zapadaja wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym w
obecnos$ci potowy uprawnionych cztonkéw.
6. Rada rodzicow moze w wystepowa¢ do rady pedagogicznej z wnioskami 1
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, w szczegdlnosci zas:

a) opiniuje program rozwoju placowki,

b) opiniuje program finansowy placowki,

C) wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola,

d) moze opiniowac prace nauczycieli.
7.W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.



Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.
8. W przypadku naruszenia praw dziecka rada rodzicOw moze wystapi¢ z

interwencja do organu prowadzgcego 1 nadzorujacego.

§9

1. Koordynatorem wspoéidzialania poszczegolnych organdéw jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego
dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia
biezacq wymiang informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola

uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

ROZDZIAL. 4
Organizacja pracy przedszkola
§ 10
1.Przedszkole jest placoéwka niefeeryjng, funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
2.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien.
3.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
4.Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest na podstawie wybranego
przez nauczyciela programu wychowania, oraz wlasnego autorskiego programu
pracy dydaktycznej.
5.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
6.Szczegdlowy organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora.

7.W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci :



a) liczbe dzieci 1 czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b) liczb¢ pracownikow tacznie liczba pracownikéw Kierowniczych,

c¢) 0gblng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

8. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek
rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozen
podstawy programowej oraz oczekiwan rodzicow.

9.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziale ustalajg dla tego oddziatu szczegoélowy rozklad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Ramowy rozktad dnia ustalony
dla danego oddzialu winien by¢ uwidoczniony w dziennik zajec.

10.Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego, wybranego z zestawu
programow wychowania przedszkolnego w przedszkolu z uwzglednieniem
wlhasciwosci  psychofizycznych ~ wychowankow, pracy kompensacyjno-
wyrownawczej, zabaw 1 zaje¢ alternatywnych z ujeciem zasady indywidualnosci
dziecka.

11. Nauczyciele zapewniajg sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie
zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajg¢ poza terenem przedszkola, zapewniajgc
bezpieczenstwo 1 higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu i w trakcie
zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola.

12. Przestrzeganie obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny w
przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

a) rownomierne roztozenie zajge¢ w poszczeg6dlnych dniach tygodnia odpowiednio
do potrzeb wychowankéw w zakresie ochrony, zdrowia, opieki i wychowania
oraz oczekiwan rodzicow (opiekunow),

b)zapewnienie odpowiedniego wyposazenia w stoliki, krzesta 1 inny sprzet

przedszkolny dostosowany do wzrostu dzieci,



c) utrzymanie w pelnej sprawnosci technicznej 1 higienicznej pomieszczen
przedszkola i urzadzen sanitarnych,

d) w czasie wyjscia (wyjazdu) z dzieémi poza teren przedszkola w obrebie tej
samej miejscowosci zapewnienie przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 15-
osobowej a w przypadku wyjscia (wyjazdu) poza miejscowos¢ zapewnienia
jednego opiekuna dla grupy do 10 wychowankow,

e) wyposazenie przedszkola w obowiazujacy sprzet, urzadzenia ochrony
przeciwpozarowej posiadajacy atesty 1 certyfikaty,

f) wyposazenie kuchni 1 oddziatow w apteczki z niezbednymi srodkami do
udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcj¢ dotyczaca jej udzielania.

13. Pomoc przedmedyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W
sytuacjach koniecznych, w przypadku braku kontaktu z rodzicami, nauczyciel

powiadamia o konieczno$ci udzielenia pomocy lekarskiej pogotowie ratunkowe.

§11

1.Przedszkola prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostepnosci.
2.Terminy sktadania wnioskdéw o przyjecie dziecka do przedszkola zgodnie z
harmonogramem czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym podawane sg do
wiadomosci na tablicy ogloszen. Harmonogram ustala Burmistrz Strzelec
Opolskich.

3. Rodzice (opiekunowie) dzieci juz uczg¢szczajacych do przedszkola sktadajg

deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

§ 12

1.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow (opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobeg, zapewniajacg petne

bezpieczenstwo przy zachowaniu nastepujacych zasad:



a) opieke nad dzie¢mi w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawuja rodzice
(opiekunowie); dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobg¢ dorosta,
zdolng do podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez
rodzicow (opiekunow),

b) upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola, upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione,

c¢) rodzice (opiekunowie) moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa, nauczyciel moze sprawdzi¢ tozsamos$¢
osoby odbierajacej poprzez wezwanie do okazanie przez nig dowodu tozsamosci,
d) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa,

e) 0 przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola,

f) osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac
je do pobytu w przedszkolu, doprowadza je do sali i przekazuje pod opieke
nauczycielowi przedszkola,

g) dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola w godzinach pracy przedszkola
zgodnie z podpisang przez rodzicow (opiekunow) deklaracja - zobowigzaniem na
dany rok szkolny, czas pobytu dziecka w przedszkolu moze ulec wydtuzeniu lub
skrécenie w dowolnym czasie zgodnie z wolg rodzicow (opiekundéw) na

podstawie pisemnej deklaracji.

§ 13
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole wraz z oddzialami
zamiejscowymi posiada:
a) przedszkole w Dziewkowicach:

e 2 sale dydaktyczne,



e sale gimnastyczna,

e pomieszczenia sanitarno — gospodarcze,
e szatnie,

e lezakownig,

e ogrod przedszkolny,

e pokdj do zaje¢ indywidualnych.

b) oddziat zamiejscowy w Blotnicy:

2 sale dydaktyczne,

szatnig,

pomieszczenia sanitarno gospodarcze,

ogrod przedszkolny.
c¢) oddziat zamiejscowy w Warmatowicach:
o 2 sale dydaktyczne,
e szatnig,
e pomieszczenia sanitarno — gospodarcze,

e ogrod przedszkolny.

ROZDZIAL 5

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 14
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Na wniosek rodzicow, dyrektor przedszkola w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 lat.
3. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.



4. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci
moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 9 lat.
5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,
c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,
d) poszanowania jego godnos$ci osobistej,
€) poszanowania wtasnosci,
T) opieki i ochrony,
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
h) akceptacji jego osoby.
ROZDZIAL 6
Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwos¢

organizowania kontaktow z rodzicami

§ 15
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow (opiekundéw) dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory higieny osobistej i
pomoce — wedtug wskazan nauczyciela danego oddziatu,

c) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,



d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona
przez rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

e) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt 1 wyzywienie dziecka w
przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwlocznie zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych 1
innych dolegliwosciach dziecka,

g) przestrzeganie zakazu przyprowadzania do przedszkola dzieci chorych,

h) Przyprowadzanie dziecka do przedszkola ubranego stosownie do pogody lub
pory roku, tak by mozliwy byl bezpieczny spacer lub pobyt dziecka w ogrodzie,

1) odbieranie dziecka z przedszkola w godzinach pracy przedszkola.

§ 16

1. Rodzice (opiekunowie) i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ za sobg w
celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi
jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice (opiekunowie) maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu
rozwoju przedszkola 1 planow pracy w danym oddziale,

b) uzyskaniu na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

¢) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

d) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola,

¢) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez Sswoje

przedstawicielstwo - rade rodzicow.



§ 17

1.Spotkania ogotu rodzicéw (opiekundw) dzieci z dyrektorem i nauczycielami w
celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane
sa w przedszkolu 2 razy w roku lub cz¢$ciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.
2.Kazdy z rodzicow (opiekunow) moze zada¢ od nauczyciela bedacego
opiekunem oddziatu lub dyrektora informacji w kazdym czasie — w godzinach

pracy przedszkola na temat swojego dziecka.

§ 18
1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami (opiekunami):
a) zebrania grupowe, co najmniej 1 raz w roku,
b) zebrania ogoélne 2 razy w roku lub czesciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli,
c¢) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, logopeda,
d) kacik dla rodzicow,
e) strona internetowa przedszkola,
f) zajecia otwarte,

g) wspotpraca z radg rodzicow.

ROZDZIAL. 7

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§ 19
1. Przedszkole zatrudnia, nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢émi w wieku przedszkolnym oraz pracownikow niebedacych

nauczycielami.



2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracge dydaktyczno — wychowawczg 1
opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
a) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania,
b) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow
itp.,
c) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne
uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
d) dbatos¢ o warsztaty pracy przez piecze nad powierzonymi pomocami
naukowymi oraz troska o estetyke pomieszczen,
e) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
f) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunow) w
szczegOlnosci  poprzez informowanie o programie wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i informowanie o
zachowaniu i rozwoju dziecka,
g) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
h) realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujacych,
1) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej i realizacja jej postanowien
1 uchwat,
J) inicjowanie i organizowanie imprez przedszkolnych o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno -
sportowym,
k) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a

wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki,



I) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakos¢,
}) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji,
m) wspOtpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng.

§ 20

1. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankoéw
I utrzymuje kontakt z ich rodzicami (opiekunami) w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c) wilaczenie ich w dziatalnos¢ przedszkola.

§21

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej za strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych

placowek 1 instytucji naukowo- o§wiatowych.

§ 22

1.Nauczyciele przedszkola wspotpracuja ze sobg dzialajac w zespotach
nauczycielskich.
2.W przedszkolu funkcjonuja zespoty wychowawcze 1 problemowo-

zadaniowe.



3. Praca zespotu kierujg liderzy, powotani przez dyrektora.

4. Zespoty pracujg wedhug planu sporzadzonego na dany rok szkolny lub
okres, na ktory zostaly powotlane, praca zespotow jest dokumentowana w
sposob przyjety przez zespot w uzgodnieniu z dyrektorem.

5. W przedszkolu dziatajg nastepujace zespoty wychowawcze 1 problemowo-
zadaniowe:

a) zespot ds. ewaluacji wewnetrznej, do ktorego zadan nalezy opracowanie
projektu ewaluacji dostosowanego do przyjetego przedmiotu

ewaluacji, opracowanie harmonogramu ewaluacji wewnetrzne koordynacja,
opracowanie narzedzi badawczych 1 przedstawienie do zatwierdzenia
dyrektorowi przedszkola, koordynacja i przeprowadzenie badan, opracowanie
wynikow badan, przygotowanie projektu raportu 1 przedstawienie do
akceptacji dyrektorowi przedszkola,

b) zespot ds. wychowawczych (nauczyciele prowadzacy zajecia w danym
oddziale), do ktorego nalezy ustalenie zestawu programdéw nauczania dla
danego oddziatu oraz modyfikowanie go w miarg potrzeb, wybor metod pracy
dobranych do potrzeb grupy i indywidualnych dzieci, wypracowania
konsekwentnie realizowanych — dziatan wychowawczych, wypracowanie
lepszych, efektywniejszych form wspoétpracy z rodzicami,

c) zespot ds. diagnozy (nauczyciele pracujacy w grupach 6 — latkow), do
ktorych nalezy diagnozowanie osiagnie¢ edukacyjno- wychowawczych
poprzez prowadzenie obserwacji oraz wykonywanie zadan i1 kart pracy
indywidualnie z kazdym dzieckiem, tworzenie programéw wspomagania i
korygowania rozwoju i ich realizowanie, udzielanie informacji rodzicom o
wynikach diagnozy, przygotowywanie informacji o gotowos$ci szkolnej
dziecka, analizowanie 1 wyciaganie wnioskow wynikajacych z badania
efektow ksztalcenia 1 osiggnie¢ dzieci oraz informowanie o nich rade
pedagogiczna,

d) zesp6l ds. rekrutacji, ktéorego zadaniem jest przygotowanie i



przeprowadzenie rekrutacji dzieci do Przedszkola Publicznego w
Dziewkowicach wraz z oddziatlami zamiejscowymi w Blotnicy Strzeleckiej 1
Warmatowicach,

e) zespot ds. promocji ktorego zadaniem jest wspotpraca z gazeta lokalna,
prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej, promocja osiggni¢¢ dzieci,

obstuga fotograficzna wydarzen w przedszkolu, prezentacja zdje¢ rodzicom.

6) W przedszkolu mogg funkcjonowac réwniez inne zespoty, ktore powotuje
dyrektor w miar¢ potrzeb, informacja o powotaniu zespotu jest odnotowana

w protokole rady pedagogicznej.

§ 23

1. Zakres obowiazkow 1 szczegotowe zadania innych pracownikéw przedszkola,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zawarte s3 w teczkach akt osobowych
kazdego pracownika.

a) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi,

b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i
czystosci,

c¢) kazdy pracownik odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie dziecka,

d) szczegdlowy zakres obowigzkoéw tych pracownikow ustala dyrektor
przedszkola.

2. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.



ROZDZIAL 8
Postanowienia koncowe
§ 24
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
si¢:
a) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
b) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola,

C) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

§ 25
Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie

moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§26
Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 27

Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreSlajg odrebne

przepisy.

§ 28
W przypadku likwidacji przedszkola majatek jak 1 dokumentacje przejete zostang

przez organ prowadzacy.

§ 29

1Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



§ 30
W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng 3 kolejnych uchwat
wprowadzajacych zmiany do statutu nalezy utworzy¢ jednolity tekst statutu
przedszkola.

§ 31
Wyzej wymieniony statut zostat opracowany przez Rad¢ Pedagogiczng

Przedszkola Publicznego nr 10 w Strzelcach Opolskich w dniu 27.11.2017 r.

zatwierdzono dnia 27.11.2017 r.



Uchwala Nr 2/2017/2018
Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego nr 10 w Strzelcach Opolskich
z dnia 27.11.2017 r. w sprawie przyjecia projektu statutu przedszkola

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. poz. 59 ze zm.)

uchwala si¢, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje si¢ projekt statutu Przedszkola Publicznego nr 10 w Strzelcach

Opolskich , stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j



Uchwala nr 3/2017/2018
Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego nr 10 w Strzelcach Opolskich
z dnia 27.11.2017 r. w sprawie uchwalenia statutu przedszkola
Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. poz. 59 ze zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:
§ 1.
Uchwala si¢ statut Przedszkola Publicznego nr 10 w Strzelcach Opolskich
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2.
Traci moc statut Przedszkola Publicznego nr 10 w Strzelcach Opolskich
uchwalony przez rade pedagogiczng w dniu 31.10.2014 .
§ 3.
Uchwata wchodzi z zycie z dniem 27.11.2017 r.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



