Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr 3/11/2019 Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 8
z dnia 28.02.2019 roku w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Pracy”.

REGULAMIN PRACY

Przedszkola Publicznego Nr 8
w Strzelcach Opolskich

Strzelce Opolskie 28 lutego 2019 roku






ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Regulamin Pracy, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala organizacje i porzgdek pracy
w Przedszkolu Publicznym Nr 8 w Strzelcach Opolskich oraz okresla zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko z uwzglednieniem
odmiennych postanowien ustawy Karta Nauczyciela.

3. Kazdy pracownik przed podjeciem pracy powinien zapoznac sie z Regulaminem
i poswiadczy¢ to pisemnym oswiadczeniem sktadanym do akt osobowych.

4. Pracownikami Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich zwanego dalej
wprzedszkolem", sg nauczyciele i pracownicy niebedqgcy nauczycielami, Swiadczgcy
prace na podstawie mianowania, umowy o prace, bez wzgledu na wymiar
zatrudnienia.

5. Pracodawca nie zatrudnia pracownikdw mtodocianych.

ROZDZIAL II
OBOWIAZKI PRACODAWCY

§2

Pracodawca i pracownicy sq obowigzani do stosowania i przestrzegania podstawowych
zasad prawa pracy.

§3

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sie przez to Przedszkole Publiczne Nr 8 w Strzelcach
Opolskich;

2) dyrektorze - oznacza to osobe wykonujgcg za pracodawce czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy;

3) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Przedszkolu Publicznym Nr 8
w Strzelcach Opolskich na podstawie umowy o prace lub mianowania.

§ 4
Do obowigzkdw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) skierowanie pracownika przed podjeciem pracy w przedszkolu na wstepne
badania lekarskie, szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych;

2) zapoznanie pracownika przed podjeciem pracy w przedszkolu z:

a) zakresem jego obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na
wyznaczonym stanowisku, jego podstawowymi uprawnieniami oraz
zakresem odpowiedzialnosci,

b) treScig Regulaminu;

3) potwierdzenie w formie pisemnej ustalen co do rodzaju umowy o prace oraz jej
warunkow;



4) organizowanie pracy w sposodb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osigganie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikaciji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen pracownikbw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisdbw przeciwpozarowych, przepisdw pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz ochrony danych osobowych;

6) zapewnienie pracownikom srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego na zasadach okreslonych w zatgczniku nr é do Regulaminu;

7) umozliwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8) stwarzanie pracownikom podejmujgcym prace po raz pierwszy warunkow
sprzyjajgcych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

9) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteridw oceny pracownikow;
10) wptyw na ksztattowanie w przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego;
11) poszanowanie godnosci i débr osobistych pracownikdw;

12) przeciwdziatanie dyskryminaciji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pteC, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowo$¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

13) zapoznanie pracownikdw z przepisami dotyczgcymi réwnego traktowania
i udostepnianiu tekstu przepisow w formie papierowej lub elektronicznej
informacji rozpowszechnionej na terenie przedszkola;

14) przeciwdziatanie mobbingowi, czyli dziataniom lub zachowaniom dotyczgcym
pracownika lub skierowanym przeciwko pracownikowi, a polegajgcym na
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgcym u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgcym lub majgcym na celu
ponizenie, oSmieszenie, izolowanie Ilub wyeliminowanie go z zespotu
wspotpracownikdw;

15) terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia oraz udostepnianie do
wglgdu, na zgdanie pracownika, dokumentdw, na podstawie ktérych zostato
obliczone jego wynagrodzenie;

16) zaspokajanie, w miare posiadanych $Srodkéw, bytowych, socjalnych
i, kulturalnych potrzeb pracownikéw, zgodnie z Zaktadowym Regulaminem
Swiadczen Socjalnych;

17) zaktadanie oraz prowadzenie dla kazdego pracownika akt osobowych
i dokumentaciji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy;

18) prowadzenie:

a) imiennych kart przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow
ochrony indywidualnej,

b) rejestru ewidencji czasu pracy pracownikow;

19) okreslenie dla kazdego pracownika zakresu czynnosci. Zakres czynnosci
sporzgdza dyrektor przedszkola;

20) ocenianie i dokumentowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang
pracg oraz stosowanie niezbednych srodkdow profilaktycznych zmniejszajgcych
ryzyko;



21) informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie zwykonywang

pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

22) w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest

obowigzany niezwtocznie wydac pracownikowi swiadectwo pracy;

23) pracodawca wraz ze Swiadectwem pracy wydaje pracownikowi informacje

o okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej oraz o mozliwosci
odbioru przez pracownika dokumentaciji pracownicze;.

ROZDZIAL 1l
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§ 5

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac
sie do polecen przetozonego, dotyczgcych pracy, jesli nie sg one sprzeczne
Z przepisami prawa lub umowq o pracy.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

Pracownik jest obowigzany w szczegdInosci:

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w przedszkolu i wykorzysta¢ go w petni
na wykonanie powierzonych zadan;

przestrzegac¢ Regulaminu Pracy;

przestrzegac¢ przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowac w poufnosci
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ przedszkole na szkody;

przestrzegac przepisdw o ochronie danych osobowych;

po zakonczeniu pracy pracownicy sg obowigzani w nalezyty sposdb
zabezpieczy¢ dokumenty stuzbowe, narzedzia, srodki, urzgdzenia, z wyjgtkiem
urzqdzen pracujgcych w ruchu ciggtym oraz pomieszczenia stuzbowe;

przestrzegac zasad wspodtzycia spotecznego;

informowad o zmianie danych osobowych.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  przedszkola:  dydaktyczng,  wychowawczg,
i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

wspierac kazde dziecko w jego rozwoju;
doskonali¢ sie zgodnie z potrzebami przedszkola;

dagzy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

a ponadto:

5)
6)

systematycznie wypetnia¢ dokumentacje przedszkolng;

regularnie odczytywac stuzbowq poczte elekironiczng.

§ 6

1. Spozywanie alkoholu i przebywanie pracownika po spozyciu alkoholu na terenie
przedszkola jest zabronione.



2. We wszystkich pomieszczeniach przedszkola i na terenie wokdt budynku obowigzuje
bezwzgledny zakaz palenia tytoniu i spozywania srodkdw odurzajgcych.

§7

1. Wszystkich  pracownikbw przedszkola obowiqzuje zakaz wykorzystywania
w  prywatnych celach telefondw stuzbowych, wyposazenia pomieszczen
stuzbowych oraz innego mienia znajdujgcego sie w jego uzytkowaniu.

2. Podczas wykonywania pracy i po godzinach stuzbowych pracownicy nie mogg
wprowadzac¢ na teren przedszkola oséb niebedqgcych jej pracownikami.

ROZDZIAL IV
CIZAS PRACY

§8

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji na terenie
przedszkola lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Do celdw rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dobe - nalezy rozumiec 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny,
w ktérej pracownik rozpoczyna prace, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy;

2) przez tydzien - nalezy rozumiec 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc
od pierwszego dnia rozliczeniowego.

§9

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec nie moze
przekraczac 40 godzin na tydzien.

2. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pieciodniowy
tydzien pracy. Nauczycielom doksztatcajgcym sie, wykonujgcym inne wazne
spotecznie zadania lub jezeli to wynika z organizacji pracy w przedszkolu - dyrektor
przedszkola moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

3. Pracownicy administracyjni sg zatrudnieni w wymiarze 40 godzin tygodniowo
zgodnie z ustalonymi przez dyrektora godzinami pracy w danym roku szkolnym.
Godziny pracy sg ustalane przez dyrektora przedszkola.

4, Szczegdtowy miesieczny grafik pracy pracownikdw obstugi opracowuje dyrektor
przedszkola. Harmonogram czasu pracy na dany miesigc podaje sie
do wiadomosci pracownikom w sposéb przyjety w przedszkolu.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracownikowi niebedgcemu
nauczycielem, zatrudnionemu do wykonania okresSlonych zadan, dyrektor
przedszkola moze wyrazi¢ zgode na zadaniowy system czasu pracy.

6.  Pracownika administracji i obstugi opiekujgcego sie stale dzieckiem w wieku do lat
oSmiu nie poleca sie pracy w godzinach nadliczbowych, w nocy lub w niedziele
i Swieta.

§ 10

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem ust. 3.



2. Przepis ust. 1 nie dotyczy przypadkdw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo
usuniecia awarii.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pracownikowi przystuguje w okresie
rozliczeniowym rownowazny okres odpoczynku.

4. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

5. Okres odpoczynku okreslony w ust. 4 moze by¢ krotszy w stosunku do przypadkéw
koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

6. Odpoczynek, o ktérym mowa w ust. 4 i 5, powinien przypadac¢ w niedziele,
a w przypadkach dozwolonej pracy w niedziele - moze przypadac w inne dni.

§11

Przebywanie pracownikdw w pomieszczeniach stuzbowych poza obowigzujgcym ich
rozktadem czasu pracy, w tym takze w dni wolne od pracy, moze miec¢ miejsce
wytgcznie po wyrazeniu zgody przez dyrektora przedszkola.

§12

1. W przypadku zatrudnienia pracownikdw o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci czas pracy nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

2. Pracownikowi niepetnosprawnemu przystuguje wliczana do czasu pracy
30 minutowa przerwa w pracy na gimnastyke usprawniajgcq lub wypoczynek.

3. Osbéb niepetnosprawnych nie wolno zatrudnia¢ w porze nocne;.
§13

Na pisemny, szczegdtowo uzasadniony wniosek pracownik moze uzyskac zgode
dyrektora na zmiane godzin pracy. Zmiana godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy nie
moze powodowac zmnigjszenia wymiaru Czasu pracy.

§ 14

1. Praca wykonywana przez pracownikdw niebedgcych nauczycielami ponad
obowiqgzujgce normy czasu pracy oraz praca wykonywana ponad przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego ww. pracownikéw
systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

3. W umowie o prace strony ustalajg dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad
okreslony w umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, poza tym
ustawowym wynagrodzeniem, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 1511 § 1 Kodeksu pracy.



4. Dla pracownikdbw niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w niepetnym
wymiarze Czasu pracy prace w godzinach nadliczbowych stanowi praca powyzej
40 godzin tygodniowo.

5. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami
okreSlonymi w § 14 ust. 2 pkt. 1 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlinych
pracownikéw 165 godzin w roku kalendarzowym.

6. W przypadku ustalania pracy w godzinach nadliczbowych stosuje sie zasady
okreSlone w zarzgdzeniu dyrektora w sprawie wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych.

7. Praca w godzinach nadliczbowych, wynikajgca ze szczegdlnych potrzeb
przedszkola wymaga pisemnej zgody dyrektora przedszkola.

8. Pracownik nie moze odmoéwi¢ pracy w godzinach nadliczbowych, chyba
ze zachodzg szczegdlnie wazne dla pracownika okolicznosci uzasadniajgce
odmowe.

§15

W godzinach nadliczbowych nie mogqg by¢ zatrudniani:

1) jedyni opiekunowie dzieci w wieku do 4 lat (chyba ze wyrazg na to zgode);
2) kobiety w cigzy;

3) pracownicy pracujgcy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, chyba ze chodzi
o akcje ratowniczqg lub usuniecie skutkdw awarii;

4) pracownicy samorzgdowi stale opiekujgcy sie dzieckiem w wieku do lat osmiu.
§16

Pracodawca prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy, w tym karte ewidencji czasu pracy zawierajgcq
informacije o:

1) liczbie przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia i zakonhczenia pracy;
2) liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej;

3) liczbie godzin nadliczbowych;

4) dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia;

5) liczbie godzin dyzuru oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia dyzury,
ze wskazaniem miejsca jego petnienia;

6) rodzaju i wymiarze zwolnieh od pracy;
7) rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy;

8) wymiarze nieusprawiedliwionych nieocbecnosci w pracy.
§17

1. Pracownikom nie bedgcym nauczycielomi w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek, moze udzielic mu
w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

2. Do nauczycieli wykonujgcych prace w godzinach nadliczbowych zastosowanie ma
zasada udzielania czasu wolnego ustalona przepisami Kodeksu pracy.



§18
1. Dniami ustawowo wolnymi od pracy sqg niedziele i Swieta okreSlone odrebnymi
przepisami.

2. Za prace w niedziele i Swieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing
6% w danym dniu a godzing 6% dnia nastepnego.

3. Praca w niedziele i Swieta moze by¢ wykonywana tylko w przypadkach:

1) wykonywania akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia, srodowiska lub usuwania awarii;

2) niezbednych remontow;
3) pilnowania mienia.

4. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i Swieta w przypadkach, o ktérych
mowa w §18 ust. 3, pracodawca zapewnia inny dzieh wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych
lub nastepujgcych po takiej niedzieli;

2) w zamian za prace w $wieto - w ciggu okresu rozliczeniowego.
§19

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 22% a 6% dnia nastepnego.

2. Pracujgcym w porze nocnej jest pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje
w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej, lub ktérego co najmniej
1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocng.

§ 20

Pracownikowi, ktérego dobowy wymiar czasu pracy przekracza 6 godzin, przystuguje
15 minutowa przerwa w pracy na spozycie positku, wliczona do czasu pracy. Z przerwy
tej pracownik administracji i obstugi korzysta w czasie dla siebie dogodnym.

ROIZIDIZIAL V

POTWIERDZENIE PRZYBYCIA | OBECNOSCI W PRACY ORAZ USPRAWIEDLIWIANIE SPOZNIEN
| NIEOBECNOSCI W PRACY, ZWOLNIEN OD PRACY

§ 21

1. Pracownicy niebedgcy nauczycielami sg obowigzani niezwtocznie po przyjsciu
do przedszkola potwierdzi¢ swoje przybycie wtasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci znajdujgcej sie w sekretariacie przedszkola.

2. Nauczyciele potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem w dziennikach zajec,
na listach obecnosci podczas posiedzen rady pedagogicznej, szkolen, warsztatow

itp..

3. Czas pracy powinien by¢ wykorzystany na $wiadczenie pracy. Samowolne przerwy
W pracy, pozniejsze jej rozpoczecie lub wczesniejsze zakonhczenie stanowi naruszenie
obowigzkdéw pracowniczych.

§ 22

Pracownik sekretariatu jest odpowiedzialny za prowadzenie i przechowywanie listy
obecnosci pracownikdw niebedqgcych nauczycielami.



§ 23

Zasady usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy i udzielania pracownikom zwolnieh od
pracy okreslajg przepisy rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki w sprawie
usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od
pracy oraz przepisy szczegolne.

§ 24

Pracownik obowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie sie
do pracy, przedstawigjgc przyczyny nieobecnosci lub spdznienia, a w razie potrzeby -
przedstawi¢ odpowiednie dokumenty. W przypadku nauczycieli dotyczy to réwniez
posiedzen rady pedagogicznej, szkolen, narad, zebran z rodzicami, spotkan zespotow
zadaniowych i itp..

§ 25

1. Dokumentami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$¢ pracownika w zaktadzie pracy
sg miedzy innymi:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy;

2) decyzia wtasciwego panstwowego inspektora  sanitarnego, wydana
na podstawie przepisdw o zwalczaniu chordb zakaznych;

3) oswiadczenie pracownika - w przypadku koniecznosci sprawowania opieki nad
zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka,
przedszkola lub szkoty do ktérej dziecko uczeszcza;

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie w charakterze strony
lub Swiadka w postepowaniu toczgcym sie przed organem wtasciwym
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, sgdem, prokuraturg policjg
organami administracji rzgdowej lub samorzgdowej itp., zawierajgce adnotacje
stwierdzajgcqg stawienie sie pracownika na to wezwanie.

2. Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy pracownik obowigzany
jest dostarczy¢ najpdziniej 7 dnia nieobecnosci w pracy, w przypadku, gdy
nie zostato wystane e-zwolnienie z powoddw awarii lub braku mozliwosci przekazania
elekironicznego zwolnienia przez jednostke uprawniong do jej wystawienia.

3. O wuznaniu nieobecnosci w pracy za nieusprawiedliwiong zawiadamia sie
pracownika w formie pisemne;.

§ 26
Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch pdtgodzinnych przerw
w pracy wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma

prawo do dwodch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogqg byc
na wniosek pracownika udzielone tgcznie.

§ 27

1. Pracownicy lub pracownikowi zafrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy
wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu
roku zwolnienie od pracy:

1) 2 dni pracownikowi pedagogicznemu, wzor wniosku okresla zatqcznik nr 4a do
Regulaminu;

2) 2 dnilub 16 godzin pracownikowi administracji lub obstugi z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia, wzdr wniosku okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
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2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy zwolnienie
o ktérym mowa w § 27 ust.1, przystuguje w wymiarze proporcjonalnym i udzielane jest
w petnych godzinach.

§ 28

OsSwiadczenie pracownika bedgcego rodzicem lub opiekunem dziecka do lat 14
o0 zamiarze korzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w § 27 przechowywane jest
w aktach osobowych.

§ 29

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujgcy:

1) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy;

2) 1 dzieh - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, teSciowej, tescia, babci, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opiekq.

§ 30

1. Pracownik zobowigzany jest do ztozenia wniosku o zwolnienie od pracy do rgk
pracownika sekretariatu co najmniej na jeden dzienh przed planowang
nieobecnosciq.

2. Pracownik wystepujgcy o zwolnienie od pracy obowigzany jest przedstawic
okolicznosci uzasadniajgce zwolnienie, a w razie potrzeby przedtozyE odpowiednie
dokumenty.

3. Dyrektor powiadamia osobiscie, telefonicznie Iub pocztg elektroniczng
zainteresowanego pracownika, w przypadku, gdy zwolnienie, o ktére wystepuje
pracownik, nie przystuguje.

4. Iwolnien od pracy udziela dyrektor przedszkola.
§ 31

1. Zatatwianie spraw osobistych przez pracownikdw niepedagogicznych i innych
niezwigzanych z pracg zawodowdg powinno odbywac sie w czasie wolnym od pracy.
Zatatwianie tych spraw w godzinach pracy jest dopuszczalne tylko w razie
niezbednej koniecznosci, za zgodqg dyrektora przedszkola i po wczesniejszym ztozeniu
whniosku. Wzdor wniosku okresla zatgecznik nr 5 do Regulaminu.

2. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia
od pracy, udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia
spraw osobistych.

ROZIDIZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§ 32
1. Wynagrodzenie zasadnicze wraz z przystugujgcymi dodatkami dla nauczycieli
dokonuije sie z gory, za okresy miesieczne, pierwszego dnia kazdego miesigca. Jezeli

dzien wyptaty wynagrodzenia przypada w dzien wolny ustawowo od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w pierwszym dniu po dniu wolnym od pracy.
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Wynagrodzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli
wyptacasie z dotu, w ostatnim dniu miesigca. Jezeli dzieh wyptaty za wynagrodzenie
Za przepracowane godziny ponadwymiarowe przypada w Swieto lub inny dzien
wolny ustawowo od pracy, powyzsze wynagrodzenie wyptaca sie w poprzedzajgcy
dzien roboczy.

Wynagrodzenie dla pracownikdw niebedqgcych nauczycielami wyptaca sie z dotu,
za okresy miesieczne, w ciggu ostatnich pieciu dni miesigca. Jezeli dzieh wyptaty
wynagrodzenia przypada w Swieto lub inny dzien ustawowo wolny od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w poprzedzajgcy dzieh roboczy.

Wyptaty wynagrodzen pracownikdw dokonuje sie na ich osobisty rachunek
bankowy. Pracownik ma prawo do ztozenia wniosku o wyptate wynagrodzenia
do rgk wtasnych.

ROZDZIAL VII
URLOPY PRACOWNICZE

§ 33

Urlopy pracownikdw pedagogicznych udziela sie na zasadach i w wymiarze
okre$lonym przepisami Karty Nauczyciela.

Urlopy pracownikdw niepedagogicznych:

1) pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym
podjgt prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy,
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku
(art. 153 § 1 Kodeksu pracy). Prawo do kolejnych urlopdw pracownik nabywa
w kazdym nastepnym roku kalendarzowym (art. 153 § 2 Kodeksu pracy);

2) wymiar urlopu wynosi (art. 154 § 1 Kodeksu pracy):
a) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 laft,
b) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 Iat.

. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc
za podstawe wymiar urlopu okreslony w ust. 1 lub 2, niepetny dzien urlopu zaokrggla
sie w gére do petnego dnia.

Urlopu udziela sie w dni, ktére sqg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesci, przy
czym co najmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

Urlopy wypoczynkowe, udzielane sqg pracownikom zgodnie z planem urlopdw. Plan
urlopdw ustala pracodawca, biorgc pod uwage whnioski pracownikdw i konieczno$c
zapewnienia normalnego toku pracy. Plan urlopdw obejmuje jedynie czesci urlopu
okreSlona w ust. 5.

W kazdym roku kalendarzowym na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym udziela mu sie nie wiecej niz 4 dni urlopu. Pracownik zgtasza zgdanie
udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.
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10.

1.

12.

Wykazy do plandw urlopdw wypoczynkowych, zawierajgcych nazwiska i imiona
pracownikéw oraz iloS¢ przystugujgcych im dni urlopu wypoczynkowego sporzgdza
pracownik sekretariatu i przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Pracownik winien wykorzystac urlop wypoczynkowy w danym roku kalendarzowym.
W szczegdlnych przypadkach urlop wypoczynkowy moze by¢ wykorzystany w innym
terminie, nie p6zniej jednak niz do 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego.

W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny
za okres niewykorzystanego urlopu.

Wniosek opatrzony zgodqg dyrektora przedszkola pracownik winien przekazac
pracownikowi sekretariatu najpdzniej na jeden dzien przed rozpoczeciem urlopu.

Zaakceptowany przez dyrektora wniosek urlopowy jest dokumentem uprawniajgcym
pracownika do rozpoczecia urlopu wypoczynkowego. Wzdr wniosku urlopowego
okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§ 34
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzielic mu  urlopu
bezptatnego.

Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktdérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesigce, strony mogq
przewidzie¢ dopuszczalno$s¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

ROZDZIAL VIII
UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

§ 35
Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze okreslonym w art. 180 ust. 1

Kodeksu pracy.

Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzynskiego mogqg przypadac przed
przewidywang datqg porodu.

Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem, az do
wyczerpania okresu tfrwania urlopu.

Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu, w takim
przypadku niewykorzystanej czesci urlopu macierzyhskiego udziela sie pracownikowi
- 0jcu wychowujgcemu dziecko, na jego pisemny wniosek.

§ 36

Pracownik - ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze

2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:
1) do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo;

2) do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia
orzekajgcego przysposobienie i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.
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§ 37

Bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzynskiego pracownica
ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze okreSlonym w art. 182'e § 1 Kodeksu
pracy.

Pracownica moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci lub
w czescii powrdcic do pracy.

Pracownica sktada pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnaciji z korzystania
z urlopu rodzicielskiego w catosci lub w czesci, w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
przystgpieniem do pracy. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownicy.

§ 38

Pracownik zatrudniony co najmniej é miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego
w wymiarze do 36 miesiecy w celu sprawowania osobiste] opieki nad dzieckiem, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 6 roku zycia. Do szeSciomiesiecznego okresu
zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia.

. Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika,
niezaleznie od urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielony urlop
wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy, jednak na okres nie dtuzszy niz
do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

Rodzice lub opiekunowie dziecka spetniajgcy warunki do korzystania z urlopu
wychowawczego mogg jednoczesnie korzystac z urlopu. W takim przypadku tgczny
wymiar urlopu wychowawczego nie moze przekraczac terminu, o ktérym mowa
w ust. 1.

Urlopu wychowawczego udziela sie ha wniosek pracownika.

Urlop wychowawczy moze by wykorzystany najwyzej w 5 czesciach.
Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie - za zgodqg pracodawcy;

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpdzniej na 30 dni przed terminem
zamierzonego podjecia pracy.

ROZDZIAL 1X
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§ 39

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w jednostce oswiatowej. Na zakres odpowiedzialnosci dyrektora nie wptywa
powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom
spoza jednostki.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw
przedszkola przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i fechniki. W szczegdlnosci jest
obowigzany:

1) organizowac prace w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy;
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2) zapewnial przestrzeganie w przedszkolu przepisdw, procedur oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym
zakresie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecen, po uprzednim zawiadomieniu
pracodawcy - najpdzniej na 30 dni przed terminem zamierzonego podjecia
pracy;

3) reagowac na pofrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego
poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajgce
sie warunki wykonywania pracy;

4) zapewni¢ rozwdj spdjnej polityki zapobiegajgce] wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje
pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikdw srodowiska pracy;

5) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy oraz zalecen specjalisty spoza
jednostki, ktéremu powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp;

6) uwzglednia¢ ochrone zdrowia pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig
w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych, wykaz takich prac okresla
zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

7) konsultowac¢ z pracownikami lub ich przedstawicielem wszystkie dziatania
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy.

§ 40

Dyrektor przedszkola jest obowigzany przekazywac pracownikom informacije o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w jednostce, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach
postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
pracownikow;

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania
lub ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1;

3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacii
pracownikow.

Kazdy pracownik przedszkola podlega przeszkoleniu z udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.

§ 41

Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang
pracg oraz stosuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko.

Pracodawca informuje pracownikdbw o ryzyku zawodowym, kitdére wigze sie
z wykonywanq pracq, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

§ 42

Pracodawca wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzgdzenia techniczne,
ktére spetniajg odpowiednie wymagania okreslone w odrebnych przepisach.
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Stosowanie substancii niebezpiecznej lub mieszaniny niebezpiecznej stwarzajgcej
zagrozenie jest dopuszczalne pod  warunkiem  zastosowania  Srodkow
zapewniajgcych pracownikom ochrone ich zdrowia i zycia. Niedopuszczalne jest
stosowanie substancji chemicznych i ich mieszanin nieoznakowanych w sposdb
widoczny, umozliwiajgcy ich identyfikacje.

Zasady stosowania i przechowywania materiatdbw niebezpiecznych okreslajg
odrebne instrukcje bhp opracowane w jednostce.

Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby prace, przy ktérych istnieje mozliwosc
wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia ludzkiego, byty
wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji. Wykaz
takich prac ustala pracodawca po konsultacji z pracownikami lub ich

przedstawicielem. Wykaz takich prac okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
§ 43

Przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem kazdego pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

brac¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym,

wykonywac¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przestrzega¢ wydanych w tym zakresie polecen i wskazdwek
przetozonych,

dbac o nalezyty stan urzqgdzen, narzedzi pracy oraz o porzgdek i tad w miejscu pracy,

stosowac Srodki ochrony zbiorowej oraz uzywac przydzielonych srodkdw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawac sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

niezwtocznie zawiadomic¢ dyrektora przedszkola o zauwazonym wypadku przy pracy
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikdw, a takze
inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym niebezpieczenstwie,

wspotdziatad z pracodawcg w wypetnianiu obowigzkdw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 44

Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, niezwtocznie
zawiadamiajgc o tym fakcie dyrektora przedszkola, gdy warunki pracy nie
odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy, stwarzajg bezposrednie
zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownika oraz gdy wykonywana przez niego
praca zagraza zdrowiu bqdz zyciu oséb frzecich.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym
mowa w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia,
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 45
Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on

wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej
Znajomosci przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Pracodawca jest obowigzany zapewnic przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie:

1) szkolenie wstepne ogdine, zwane instruktazem ogdlnym przeprowadza specjalista
spoza jednostki, ktbremu powierzono wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) instruktaz stanowiskowy przeprowadza dyrektor.

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane
w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére
zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed rozwigzaniem z tym
pracodawcg kolejnej umowy o prace.

§ 46

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaqjq:
1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

§ 47

Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg osoby:

1) przyimowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni
po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca;

2) przyjmowane do pracy uinnego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni
po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawiq
pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan
do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie,
a pracodawca ten stwierdz, ze warunki te odpowiadajg warunkom
wystepujgcym na danym stanowisku pracy, z wytgczeniem oséb przyjmowanych
do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim, a w przypadku niezdolnosci
do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobq, pracownik podlega
ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania
pracy na dotychczasowym stanowisku.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreSlonym
stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce.

§ 48

Dyrektor przedszkola jest obowigzany:

1) dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie Srodki ochrony indywidualnej,
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikdw wystepujgcych w Srodowisku pracy oraz informowac¢ pracownika
o sposobach postugiwania sie tymi srodkami;
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2) dostarczyC pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze spetniajgce
wymagania okreslone w Polskich Normach, przewidzione do stosowania
na danym stanowisku pracy.

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkdw ochrony
indywidualne] oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania
na danym stanowisku pracy.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sq wydawane
pracownikom zgodnie z tabelami naleznosci przewidzianymi dla danego stanowiska
pracy (okresla to odrebne zarzgdzenie dyrektora).

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane Srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci ochronne
i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacije i naprawe.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wiasnosé
pracodawcy.

§ 49
Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy i stan jego zdrowia na to pozwala, jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ o wypadku dyrektora przedszkola. Jezeli skutki

wypadku ujawnity sie w terminie pdzniejszym, pracownik jest obowigzany
zawiadomi¢ o tym fakcie pracodawce niezwtocznie po ich ujawnieniu.

Pracownik, ktory zauwazyt wypadek przy pracy jest obowigzany natychmiast udzieli¢
pomocy poszkodowanemu oraz zawiadomi¢ o wypadku dyrektora przedszkola.

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ udzielenie poszkodowanym pierwszej pomocy;

2) podjgc¢ niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie;
3) ustali¢c w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku;

4) zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom.
Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkdw przy pracy.

W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest
obowigzany:

1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar
zagrozenia tg chorobq, dziatajgc w porozumieniu z wtasciwym panstwowym
inspektorem sanitarnym;

2) przystgpi¢ niezwtocznie do usuniecia czynnikdw powodujgcych powstanie
choroby zawodowej i zastosowac inne niezbedne srodki zapobiegawcze;

3) zapewnic¢ realizacje zalecen lekarskich.

Pracodawca jest obowigzany prowadzic¢ rejestr obejmujgcy przypadki stwierdzonych
choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby.

ROIDIZIAL X
OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
§ 50

Dyrektor przedszkola jako zarzgdca i uzytkownik budynku, obiektu i terenu
zapewniajgc ich ochrone przeciwpozarowq, obowigzany jest:
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1) przestrzegac przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych,
instalacyjnych i technologicznych;

2) wyposazy¢ budynek, obiekt budowlany lub teren w wymagane urzgdzenia
przeciwpozarowe i gasnice;

3) zapewni¢ konserwacje oraz naprawy urzqdzen przeciwpozarowych i gasnic
w sposdb gwarantujgcy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie;

4) zapewni¢ osobom przebywajgcym w budynku, obiekcie budowlanym lub na
terenie, bezpieczenstwo i mozliwos¢ ewakuacii;

5) przygotowac budynek, obiekt budowlany lub teren do prowadzenia akcji
ratowniczej;

6) zapoznac pracownikdw z przepisami przeciwpozarowymi;

7) ustali¢ sposoby postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej
lub innego miejscowego zagrozenia.

2. W razie powstania pozaru wszyscy pracownicy przedszkola sg obowigzani
przestrzega¢ ,Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego” ustalonej odrebnym
zarzgdzeniem.

ROZDIZIAL XI
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 51

1. Wszyscy pracownicy przedszkola sg obowigzani do przestrzegania wymogu
trzezwosci w czasie pracy oraz do niewnoszenia alkoholu na teren przedszkola.

2. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz zazywania srodkdw odurzajgcych
i zakaz palenia tytoniu.

3. W razie stwierdzenia naruszenia obowigzku trzezwosci przez pracownika dyrektor
przedszkola nie dopuszcza pracownika do pracy lub odsuwa od jej wykonywania.

§ 52

W stosunku do pracownikdéw, ktdérzy naruszyli ustalony porzgdek pracy, postanowienia
Regulaminu, przepisy bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe oraz
przyjety sposdb potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy i usprawiedliwienia
nieocbecnosci w pracy mogqg by¢ stosowane kary upomnienia i nagany.

§ 53

1. W przedszkolu moze byc¢ stosowana wobec pracownika - zamiast kary upomnienia
lub kary nagany - kara pieniezna, w nastepujgcych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych;
2) opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia;

3) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci, zazywanie srodkdw odurzajgcych
i spozywania alkoholu bgdz zazywania srodkéw odurzajgcych w czasie pracy.

2. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieocbecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a tgcznie kary pieniezne nie mogqg przewyzszac dziesigtej czeSci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrgcen, o ktdrych
mowa w art. 87 § 1 pkt 1 =3 Kodeksu pracy.
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3. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkdw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 54

1. Kara nie moze by¢ zastosowana wobec pracownika po uptywie 2 tygodni
od uzyskania wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie
3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

2. Kara moze byc¢ zastosowana wytgcznie po uprzednim wystuchaniu wyjasnien
pracownika, z uwzglednieniem rodzaju naruszonego obowigzku pracowniczego,
stopnia winy i dotychczasowego przebiegu pracy.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy pracownika nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika w zaktadzie pracy.

4. Odpis zawiadomienia o zastosowanej karze umieszcza sie w aktach osobowych
pracownika. Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu
whnies¢ sprzeciw do dyrektora przedszkola. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje dyrektor przedszkola, Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty jego
whniesienia jest rbwnoznaczne z jego uwzglednieniem.

5. W razie odrzucenia sprzeciwu pracownika, pracownik moze w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia wystgpi¢ do Sgdu Pracy o uchylenie zastosowanej
wobec niego kary.

6. Kare uwaza sie za niebytq i wzmianke o niej wykresla sie z akt osobowych pracownika
PO roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujgcej pracownika organizacji zwigzkowej, uznac kare za niebytq przed
uptywem terminu.

§ 55
Pracodawca moze rozwigzac¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych — obowigzkdw
pracowniczych;

2) popetnienia przez pracownika w czasie tfrwania umowy o prace przestepstwa,
ktére uniemozliwia dalsze zatrudnienie go na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku.

ROZDZIAL XII
NAGRODY | WYROZNIENIA

§ 56

1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdw, przejawianie
inicjatywy w pracy oraz podnoszenie jej wydajnosci i jakosSci przyczyniajq sie
w szczegolny sposdb do readlizacji zadan przedszkola, mogqg by<¢ przyznawane
nagrody i wyréznienia.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje pracownikom dyrektor przedszkola.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu pracownikowi nagrody lub wyrdznienia
umieszcza sie w aktach osobowych pracownika.
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ROZDZIAL XIII
OBOWIAZEK ROWNEGO TRAKTOWANIA | PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI

§ 57

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnianiu ze wzgledu na ptec, niepetnosprawnosc,
wiek, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowaq,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, petny albo niepetny wymiar czasu pracy
jest niedopuszczalna.

§ 58

1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu  pracownika, wywotujgce U niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdw.

3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢
od pracodawcy odpowiednigj sumy tytutem zados$Cuczynienia pienieznego za
doznang krzywde.

4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz  minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisdw.

§ 59

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca oraz pracownicy zobowigzani sq
do przestrzegania nastepujgcych zasad:

1) kazdy pracownik przedszkola obowigzany jest szanowac przekonania
Swiatopoglgdowe, polityczne ireligijne innych pracownikdw oraz przestrzegac ich
prawa do prywatnosci;

2) pracodawca i pracownicy zobowigzani sg z szacunkiem traktowac innych
pracownikow;

3) niedopuszczalne sq  jakiekolwiek  przejawy  psychicznego, fizycznego
i seksualnego dreczenia pracownikow;

4) kazdy pracownik zobowigzany jest przeciwstawiac sie dreczeniu szykanowaniu
lub naruszaniu godnosci innych pracownikéw;

5) zakazane jest uzywanie obraZliwego jezyka w stosunku do pracownikdw
i pracodawcy;

6) pracodawca zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego
wyrazania poglgddw, opinii i uwag na temat warunkdéw zasad organizaciji pracy
w przedszkolu.

§ 60

Szczegdtowe zasady przeciwdziatania mobbingowi u pracodawcy okresla instrukcja
ustalona odrebnym zarzgdzeniem dyrektora.
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§ 61

Pracodawca ma obowigzek rownego traktowania pracownikdw w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

nawigzania stosunku pracy;

warunkow zatrudnienia;

awansowania;

nagradzania i karania;

dostepu do szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
§ 62

Petny tekst przepisow dotyczgcych réwnego traktowania w  zatrudnieniu jest
udostepniony w formie pisemnej w miejscu ogdlnie dostepnym.

(przedstawiciel pracownikéw) (dyrektor przedszkola

Wykaz zatgcznikow:

1
2
3.
4.
5
6
7

zatgcznik nr 1 - Wykaz prac wzbronionych kobietom.

zatgcznik nr2 - Wykaz prac, ktére powinne by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby.

zatgcznik nr3 - Wniosek o urlop wypoczynkowy i okolicznosci.

zatgcznik nr4 - Wniosek o opieke nad dzieckiem do lat 14 — pracownicy administracji i obstugi.

zatgcznik nr4a - Wniosek o opieke nad dzieckiem do lat 14 — nauczyciele.

zatgcznik nr5 - Wniosek o udzielenie zwolnienia w celu zatatwienia spraw osobistych.

zatgcznik nré6 - Zasady i hormy przydzielania nauczycielom i pracownikom $rodkdéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy (2019)
Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich

WYKAZ PRAC WIBRONIONYCH KOBIETOM

Prace wzbronione wszystkim kobietom, z zastrzezeniem pkt 2 3:

1.

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw po powierzchni ptaskiej o masie
przekraczajgcey:

1) 12kg - przy pracy statej,

2) 20 kg - przy pracy dorywczej;
reczne przenoszenie po schodach, ktérych maksymalny kgt nachylenia
przekracza 30 stopni, a wysokos¢ przekracza 4 metry, przedmiotdw o masie
przekraczajgcey:

1) 8Kkg - przy pracy statej,

2) 12kg - przy pracy dorywczej;
reczne przenoszenie materiatdw ciektych — gorgcych, ktérych masa przekracza
10 kg.

Prace wzbronione kobietom w ciqgzy:

1.

AR

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw po powierzchni ptaskiej o masie
przekraczajgcej 3 kg;
reczne przenoszenie pod gore:

1) przedmiotdw przy pracy statej,

2) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1kg przy pracy dorywczej;
reczne przenoszenie materiatdw ciektych — gorgcych;
praca w pozycji wymuszonej;
praca na wysokosci (wchodzenie i schodzenie po drabinach);
praca w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczac
15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic 15 - minutowa przerwa;
praca na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczac¢ 50 minut, po ktérym
to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10 - minutowa przerwa, wliczana do
Czasu pracy.

Prace wzbronione kobietom karmigcym dziecko piersiq:

1.

AR

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw po powierzchni ptaskiej o masie
przekraczajgce;j:

1)  6kg - przy pracy statej,

2) 10kg - przy pracy dorywczej;
reczne przenoszenie po schodach, ktérych maksymalny kgt nachylenia
przekracza 30 stopni, a wysokos¢ przekracza 4 metry, przedmiotdw o masie
przekraczajgce;j:

1) 4kg - przy pracy statej,

2) 6kg - przy pracy dorywczej,;
reczne przenoszenie materiatdw ciektych — gorgcych;
udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
praca w pozycji wymuszonej;
praca na wysokosci (wchodzenie i schodzenie po drabinach).
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy (2019)
Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich

WYKAZ PRAC

ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby,
w celu zapewnienia asekuracji ze wzgledu
na mozliwos¢ wystgpienia szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego.

1. Prace wykonywane na wysokosci zwigzane z myciem okien z wykorzystaniem drabin.

2. Prace zwigzane z wymiang zardwek lub opraw o$wietleniowych sufitowych.

3. Prace malarskie na wysokosci z wykorzystaniem drabin.

4. Prace porzgdkowe zwigzane z czyszczeniem kratek wentylacyjnych.

5. Prace kuchenne zwigzane z przenoszeniem wypetnionych pojemnikdw, garnkdw o
ponadnormatywnym ciezarze.

Wyzej wymienionych prac nie mogg Swiadczyc:

1) pracownicy tymczasowi;
2) kobiety w cigzy i karmigce piersiq;

3) mtodociani.

(przedstawiciel pracownikéw) (dyrektor przedszkola
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy (2019)
Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich

WNIOSEK O URLOP WYPOCZYNKOWY | OKOLICZINOSCIOWY.

Strzelce OPOISKIe, ..o

(imie i nazwisko pracownika)

Przedszkole Publiczne Nr 8
5 w Strzelcach Opolskich

WNIOSEK URLOPOWY

Uprzejmie Prosze o udzielenie mi urlopu:

= wypoczynkowego,
= okolicznosciowego,

O o dO zarok ...t ..dniroboczych.

W okresie mojej nieobecnosci zastepowad mnie bedzie:

(podpis obejmujgcego zastepstwo) (podpis pracownika)

Wyrazam zgode na urlop pracownika*)

Nie wyrazam zgody na urlop pracownika z powodu*)

podpis dyrektora

* niepotrzebne skredli¢
Druk wtasny PP Nr 8 w Strzelcach Op.
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy (2019)
Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich

WNIOSEK O OPIEKE NAD DZIECKA DO LAT 14 - NAUCZYCIELE.

Strzelce Opolskie. ..o

(imie i nazwisko pracownika)

® Przedszkole Publiczne Nr 8
w Strzelcach Opolskich

I
WNIOSEK

o opieke nad dzieckiem do lat 14

W oparciu o art. 188 Kodeksu Pracy wnosze o udzielenie zwolnienia
od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w dniu/dniach

albo w wymiarze ... godzinod godz. ............ dogodz. ...

Informacja w zakresie opieki nad dzieckiem do 14 lat:

1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko
w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego
2 dni lub 16 godzin zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

2. Do wykorzystania pozostaje ... dzien lub ... godzin.

W okresie mojej nieobecnosci zastepowac mnie bedzie: ...

(podpis obejmujgcego zastepstwo) (podpis pracownikal)

Wyrazam zgode ...

podpis dyrektora

Druk wtasny PP Nr 8 w Strzelcach Op.
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Zatgcznik nr 4a do Regulaminu Pracy (2019)
Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich

WNIOSEK O OPIEKE NAD DZIECKA DO LAT 14.

Strzelce Opolskie,.........cocoooiiiee

(‘m‘e mozw‘Sko procownlkm

® Przedszkole Publiczne Nr 8
w Strzelcach Opolskich

I
WNIOSEK

o opieke nad dzieckiem do lat 14

W oparciu o art. 188 Kodeksu pracy i art. 67e KN wnosze o udzielenie
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w dniu
/dniach

Informacja w zakresie opieki nad dzieckiem do 14 lat:

1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku
do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego 2 dni zwolnienia
od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Do wykorzystania pozostaje ... dzien.

W okresie mojej nieobecnosci zastepowac mnie bedzie: ...

(podpis obejmujgcego zastepstwo) (podpis pracownikal)

Wyrazam zgode ...,

podpis dyrektora

Druk wtasny PP Nr 8 w Strzelcach Op.
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Pracy (2019)
Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich

WNIOSEK O ZWOLNIENIA DO ZALATWIENIA SPRAW OSOBISTYCH.

Strzelce OPOISKIe. ..o

(|m|¢ mQZW|5|<oproconko)

4 Przedszkole Publiczne Nr 8
w Strzelcach Opolskich

WNIOSEK PRACOWNIKA

o udzielenie zwolnienia w celu zatatwienia spraw osobistych

Wnosze o udzielenie mi W dNiU ..o, zwolnienia od pracy
w godzinachod ... AdO o, w celu zatatwienia spraw osobistych,
ktorych nie moge zatatwi¢ poza godzinami pracy.

Oé$wiadczam, iz powyzsze wyjscie w sprawach osobistych odpracuje bez
dodatkowego wynagrodzenia do konca biezgcego okresu rozliczeniowego oraz
wyrazam zgode na pofrgcenie naleznoSci za ww. wyjscie osobiste z mojego
wynagrodzenia w przypadku nieodpracowania przeze mnie ww. wyjscia w sprawach
osobistych w biezgcym okresie rozliczeniowym.

Ww. wyjscie odpracuje W dniu ... v, W godz. od ...,
(o [0 T .

W czasie mojej nieobecnosci zastepowad mnie bedzie: ...

(podpis obejmujgcego zastepstwo) (podpis pracownikal)

Wyrazam zgode ...

podpis dyrektora

Druk wtasny PP Nr 8 w Strzelcach Op.
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Pracy (2019)
Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich

ZASADY | NORMY PRZYDZIELANIA

nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 2378 § 1 pkt 1, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U.z2018r., poz. 217 ze zmianami) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1

1. W celu zabezpieczenia pracownikdw administracji i obstugi oraz nauczycieli przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujgcych
w Srodowisku pracy, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo i higiene pracy -
przydziela sie nieodptatnie srodki ochrony indywidualne] oraz odziez i obuwie
robocze.

2. Rodzaje srodkédw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktdérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy
ich uzytkowania okresla tabela norm ponizej.

§2

Odziez i obuwie robocze przeznaczone sg do uzytku podczas wykonywania pracy,
umozliwigjg zachowanie higieny, wymogdw sanitarnych oraz ochrone wytwarzanego
lub przetwarzanego produktu.

§3

1. Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza sq przydzielane pracownikom
bezptatnie i stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

2. Po uptywie okresu uzytecznosci odziez lub obuwie robocze przechodzg na wtasnose
pracownika.

§ 4

Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze pracownik jest
obowigzany uzytkowaé w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.

§ 5

W razie rozwigzania umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrécic najpdzniej w
nastepnym dniu roboczym po rozwigzaniu stosunku pracy, pobrane srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze lub rbwnowarto$¢ pieniezng, z uwzglednieniem
stopnia ich zuzycia.
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§ 6

1. W przypadku utraty bgdz zniszczenia srodka ochrony osobistej lub odziezy i obuwia
roboczego pracownik otrzymuje niezwtocznie nowe wyposazenie, po wczesniejsze]
akceptacji przez pracodawce sporzqgdzonego przez wyznaczonego pracownika

protokotu likwidacji odziezy lub obuwia roboczego.

2. Jezeli zniszczenie lub uszkodzenie uniemozliwia dalsze uzytkowanie odziezy lub
obuwia roboczego wynikto z wytgcznej winy pracownika, pracownik zobowigzany
jest zaptaci¢ pracodawcy odszkodowanie w wysokosci wartosci tej odziezy lub
obuwia roboczego w wysokosci odpowiadajgcej pozostatemu do kohca okresowi
uzytkowania.

§7

Prawo do otrzymania srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
pracownik nabywa z dniem zawarcia umowy O prace, a fraci z dniem rozwigzania
stosunku pracy.

§8

Dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych przydziela sie Srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, prowadz sie imienne karty
ewidencyjne przydziatu ww. srodkdw.

§9

Karty ewidencyjne prowadzi wyznaczony przez dyrektora pracownik.

(przedstawiciel pracownikéw) (dyrektor przedszkola
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Zarzadzenie Nr 3/11/2019
Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich
Z dnia 28 luty 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich

§1
Na podstawie art. 104> i 104° Kodeksu pracy ustala sie, po uzgodnieniu
z przedstawicielem zatogi w Przedszkolu Publicznym Nr 8 w Strzelcach Opolskich Regulamin
pracy o tresci jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.
§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty podania trescia regulaminu
prac do publicznej wiadomosci, tj. dnia 15 marca 2019 roku.
§3

Pracownik potwierdza pracodawcy zapoznanie si¢ z Regulaminem pracy Przedszkola
Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich poprzez ztozenie na piSmie stosownego
oswiadczenia, opatrzonego datga i wtasnorecznym podpisem.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2008 Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 8
w Strzelcach Opolskich z dnia 1 wrzesnia 2008 roku w sprawie ustalenia Regulaminu pracy
Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich.

Podpis przedstawiciela zatogi
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