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,Wszystko, co naprawde trzeba wiedziec,
nauczytem sie w przedszkolu — o tym jak Zy¢, co robic, jak postepowac,
wspotzyc z innymi, patrzec, odczuwad, myslec,

marzyc¢ i wyobrazac sobie lepszy swiat”

Robert Fulgohun

Uzasadnienie przystapienia do konkursu:

Zgtaszajac swojq kandydature na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego nr 10,
chciatabym kontynuowaé kierunek rozpoczetych zmian oraz wykorzysta¢ doswiadczenia lat
minionych. Poprzez te lata bardzo zaangazowatam sie w catoksztatt dziatan placéwki, gdyz od
ponad 20 lat pracujac poczatkowo jako nauczyciel, obecnie jako dyrektor poznatam srodowisko,
miatam mozliwos¢ przyjrzec sie pracy placéwki, a jednoczesnie poznaé obszary, ktére mozna
udoskonali¢ i zmienic.

W poprzednich latach udato nam sie duzo zrobié¢ i to dzieki przychylnosci wtadz
oswiatowych, personelu placéwki, rodzicéw naszych wychowankéw oraz wspoétpracy z réznymi
instytucjami jednak nadal sg strefy ktére mozna zmieni¢ poprawi¢ udoskonalié.

Stale doskonale sie i zdobywam nowe dos$wiadczenia oraz praktyczne umiejetnosci na
kursach i warsztatach, ktérych celem jest uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
realizacji zadan oswiatowych.

Chciatabym nadal rozwija¢ sie zawodowo, wykorzysta¢ posiadane doswiadczenie w
swojej pracy, a takze nabywac nowe umiejetnosci i poszerzaé posiadang wiedze. Bede starac sie
utrzyma¢ dobry wizerunek placowki, jaki udato sie zdoby¢ w Srodowisku oraz spetniac

oczekiwania rodzicow i wychowankdw.

Przedszkole Publiczne nr 10 znajduje sie przy ul. Asnyka 6. Jest placéwka publiczna.
Przedszkole czynne jest od 6:30 do 16:30 i uczeszcza do niego 125 dzieci w wieku 3 — 6 lat. Praca
dydaktyczna jest zréznicowana i obejmuje rdzne dziedziny i zagadnienia. Nasza oferta edukacyjna
stwarza warunki do tworczosci i ksztattowania u dzieci samodzielnosci, sprzyja rozwojowi

intelektualnemu, kulturowemu i spotecznemu. Przedszkole zapewnia poczucie bezpieczenstwa,



troszczac sie o zdrowie psychiczne i fizyczne wychowankow, respektuje wiezi rodzinne, co
znajduje uznanie w ocenie rodzicéw oraz spetnia ich oczekiwania.

Ideg przewodnig naszego przedszkola jest skoncentrowanie sie na indywidualnym
rozwoju dziecka, gdyz kazde dziecko jest dla nas tak samo wazne. Chcemy zapewni¢ mu
bezpieczenstwo i wszechstronny rozwdj. Dotoze staran, by kazde dziecko czuto sie kochane,
akceptowane i szczesliwe, przygotowane do podjecia obowigzkéw ucznia, do przezywania
sukcesow, ale i do radzenia sobie z porazkami.

Aby osiggnac¢ zamierzony sukces bede dazyta do wypracowania z Radg Pedagogiczna
oraz innymi pracownikami takiego stylu pracy, by dostosowaé go do indywidualnych potrzeb

rozwojowych kazdego wychowanka.



WSPOLPRACA Z RODZICAMI | SRODOWISKIEM LOKALNYM

Bioragc pod uwage zdobyte juz doswiadczenia podczas dwdch kadencji kierowania

placowka, wiem, ze dobre relacje z rodzicami oraz wspétpraca ze S$rodowiskiem lokalnym

przynosi szeroko pojmowane korzysci zardwno dla placédwki, a przede wszystkim dla

wychowankow.

Uznajac rodzicéw jako réwnorzednych partnerow chciatabym wykorzysta¢ ich

zaangazowanie oraz potencjat do osiggniecia celu jakim jest stworzenie przedszkola twérczego,

otwartego i przyjaznego zaréwno dla dzieci jak i ich rodzicow. Przedmiotem mojej uwagi bedzie:

Dazenie do jednolitych dziatan wychowawczo — dydaktycznych przedszkola i sSrodowiska
rodzinnego,

Nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami i zdobycie wzajemnego zaufania,

Zapoznanie rodzicéw z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy,
Angazowanie rodzicbw w realizacje programoéw ekologicznych, profilaktycznych i
zdrowotnych,

Przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

Przekazywanie pisemnej Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole,

Udzielanie porad i wskazéwek od nauczycieli i logopedy w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci oraz doborze metod udzielania pomocy,

Inspirowanie rodzicow do wtgczania sie w zycie przedszkola i grupy,

Zaangazowanie rodzicéw w prace na rzecz przedszkola,

Ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujgcej oczekiwania rodzicéw.

Znajac potrzeby srodowiska lokalnego i oczekiwania rodzicdw mozna uzyskac ich

przychylnos¢, wigczy¢ swiadomie w dziatalnos¢ placéwki i osiggng¢ obopdlne korzysci.

Wspdtpracujac ze Srodowiskiem lokalnym pragne:

Ksztattowac postawy spoteczne,

ksztattowac nawyk dbania o bezpieczeristwo wtasne i innych,

uswiadamiac dzieciom , jak wazne jest ludzkie zycie, nauka udzielania pierwszej pomocy,
uwrazliwia¢ na drugiego cztowieka i jego potrzeby,

wigczajac sie w akcje charytatywne udziela¢ pomoc potrzebujgcym

integrowac sie z niepetnosprawnymi — dzieé¢mi i dorostymi,



e rozwijac zainteresowania i zdolnosci dzieci,

e rozwijac i ksztattowaé umiejetnosci kulturalnego zachowania sie w réznych sytuacjach
oraz miejscach uzytecznosci publicznej,

e prezentowac zdolnosci i umiejetnosci dzieci,

e poznawac ciekawe zawody i miejsca pracy,

e poszerza¢ kontakty zawodowe poprzez kontynuacje wspotpracy
z Komenda Policji, Strazg Pozarng, SOK, PCK, CKZiU, Gimnazjum Dwujezycznym PPP, DPS,

OPS, Dom Matego Dziecka w Opolu, Koto towieckie,

Wspdtpraca z rodzing dziecka i jednoczenie sie spotecznosci lokalnej wokoét przedszkola
umozliwi pozyskanie wszelkiej pomocy i Srodkéw do stworzenia dzieciom optymalnych warunkéw

do wszechstronnego rozwoju i funkcjonowania przedszkola na najwyzszym poziomie.



KIEROWANIE PLACOWKA | WSPOLPRACA W ZESPOLE

Petnigc funkcje dyrektora stawiam na pierwszym miejscu cztowieka, gdyz

dotychczasowe doswiadczenie potwierdza, ze zamierzone efekty nie osigga sie na mocy

przepisow lecz dzieki ludziom zaangazowanym w prace przedszkola. Jako dyrektor staram sie

inspirowac¢ wszystkich pracownikéw do dziatania, kierowa¢ dziatalnoscig przedszkola w taki

sposob aby rozwijac u nich kreatywnos¢ i poczucie wspoétodpowiedzialnosci za prace i placéwke.

Tworzgc twodrczg atmosfere w pracy, jasne wytyczone cele i wiasciwe stosunki pomiedzy

pracownikami i kierownictwem jestem otwarta na:

Realizowanie wspdlnych celdw spotecznosci przedszkolnej,

Przyjmowanie odpowiedzialnos$ci za podejmowane dziatania,

Nowe inicjatywy pracownikéw i rodzicéw,

Pobudzanie i wspieranie pomystdéw, ktére sg zgodne z wytyczonymi celami i prawem,
Wykorzystanie posiadanego potencjatu i kwalifikacji kadry pedagogicznej i pracownikéw,
Tworzenia przejrzystych relacji z pracownikami i pomiedzy nimi,

Wykazywania otwartosci i gotowosci do dyskusji,

Doradzanie i wywigzywanie sie z obowigzkdéw wobec pracownikow,

Nagradzanie szczegdlnie wyrdzniajgcych sie w pracy pracownikow,

Zapewnienie wtasciwego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

Chronienie praw pracowniczych,

Kontynuowanie wspétpracy z PUP — zatrudnianie stazystdw na stanowisko pomocy
nauczyciela,

Pozyskiwanie $rodkéw z innych Zrédet jakimi sg sponsorzy: Intersilesia MC Bridge,
Spotdzielnia Mieszkaniowa.

opracowanie i zrealizowanie projektu edukacyjnego finansowanego ze sSrodkdw Unii
Europejskiej.

Wieloletnie doswiadczenie jako kierujgcego placéwka oswiatowa pozwolito mi nabyc

umiejetnosci w wielu dziedzinach. Pogtebitam znajomos$é prawa oswiatowego, prawa pracy,

finansowego i gospodarczego. Zdobytam umiejetnosci z zakresu ergonomii pracy, komunikacji

interpersonalnej, kierowania zespotem ludzkim i zarzadzania placéwka oswiatowga. Nadal jednak

ucze sie i zdobywam nowe doswiadczenia, ktére bede wykorzystywac w swojej dalszej pracy.



DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW

Ciggte dynamiczne zmiany wymuszajg na nauczycielach zdobywanie nowej wiedzy i

umiejetnos$ci. Zapewniam nauczycielom i pracownikom wsparcie w podwyzszaniu swoich

kwalifikacji. Bedac odpowiedzialng za swoich pracownikdéw, a co ma takze przetozenie na jakos¢

pracy placéwki moim zadaniem bedzie:

Uswiadomienie pracownikom wspdlnych celéw i sposobéw ich realizacji,

Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

Pogtebianie i przekazywanie wiedzy w ramach WDN,

Umozliwienie zdobywania nowych kwalifikacji z réznych dziedzin zgodnie

z kierunkami wytyczonymi przez przedszkole,

Inspirowanie do wprowadzania innowacji i twérczych dziatan,

Organizowanie na trenie placowki warsztatédw, szkolen i zaje¢ kolezenskich do
zainteresowanych nauczycieli,

Wspieranie mtodych stazem nauczycieli z zdobywaniu kolejnego szczebla awansu
zawodowego,

Finasowanie w ramach posiadanych srodkéw doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Tworzac wiasciwe warunki do zdobywania wiedzy, umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji

nalezy potem nabytg wiedze wdrozy¢ do codziennej praktyki tak, aby starania w tym zakresie

byty spdjne i przynosity korzysci.



MODERNIZACJA | UDOSKONALANIE BAZY PLACOWKI

Nasza placdwka otoczona jest osiedlowymi blokami, posiada wtasny plac zabaw i teren

zielony wokét budynku. Budynek i nalezacy do niego teren wymaga ciggtej troski o wtasciwy stan

techniczny, bezpieczne warunki pobytu wychowankow i personelu w placéwce. Chciatabym

zmodernizowac i wzbogacic baze placéwki, poprzez:

podejmowanie dziatan na rzecz wzbogacania i wyposazenia przedszkola w celu
poprawy warunkéw realizacji przyjetych w przedszkolu zadan

i poszerzenia oferty zajeé,

doposazenie ogrodu przedszkolnego w bezpieczne urzgdzenia dostosowane do wieku
wychowankéw oraz Sciezek edukacyjnych np. mini ogrédek z doborem ciekawych
roslin,

wzbogaci¢ baze komputerowg - komputer z dostepem do Internetu

w kazdej sali,

w szerszym stopniu wykorzystywaé sprzet do prezentacji multimedialnych podczas
zaje¢ z dzie¢mi, podczas pedagogizacji rodzicow oraz w czasie doskonalenia
pracownikéw,

wigczy¢ do pracy edukacyjnej i terapeutycznej programy multimedialne,

zakupi¢ nowoczesne wyposazenie do sal, meble, krzesetka, pomoce dydaktyczne i
zabawki,

ociepli¢ budynek,

zmodernizowa¢é kuchnie, myjnie i tazienki w salach,

utworzyé¢ gabinet terapeutyczny dla nauczycieli specjalistéw — logopedy, nauczyciela

zaje¢ indywidualnych i gimnastyki korekcyjnej.

Reasumujac pragne stwierdzi¢, iz jako dyrektor przedszkola bede kierowa¢ sie

nastepujacymi zasadami:

e Zapewnic petny harmonijny rozwéj kazdego wychowanka,

e Dbac o dobre imie przedszkola i promowac je w sSrodowisku,

e Wspodtpracowac z rodzicami jako partnerami w procesie edukacji
i wychowania,

e Realizowaé wspodlne wytyczone cele i zadania,

e Zachecaciinspirowac kadre pedagogiczng do doskonalenia i twdrczej pracy.






